
新居高校定時制 いじめ防止の年間計画 

月 主な取組 内容・目的 

４月 〇いじめ防止基本方針の周知 

〇全校生徒オリエンテーション 

・職員会議における基本方針の説明 

・対面式での生徒指導主事による全

校生徒へのいじめ防止の講話 

５月 〇生徒面接週間 ・生徒一人ひとりとの個人面談を行

い、悩みや人間関係を確認。 

６月 〇人権教育講話 ・外部講師を招聘し、人権について

理解を深め、いじめ防止につなげ

る。 

７月 〇１学期授業アンケート 

 

 

〇いじめ防止委員会 

・１学期の学習取組調査に合わせ、

いじめや人間関係に関するアンケ

ートを実施。 

・全職員で生徒の情報交換を行い、

生徒の状況を確認するとともに、

いじめ防止対策を検討する。 

９月 〇生徒面接週間 ・生徒一人ひとりとの個人面談を行

い、悩みや人間関係を確認。 

10月 〇校内研修 ・職員会議等において、いじめの最

新事情を共有し、いじめに関する

知見を高める。 

12月 〇２学期授業アンケート 

 

 

〇いじめ防止委員会 

・２学期の学習取組調査に合わせ、

いじめや人間関係に関するアンケ

ートを実施。 

・全職員で生徒の情報交換を行い、

生徒の状況を確認するとともに、

いじめ防止対策を検討する。 

１月 〇学校生活アンケート ・生徒、保護者を対象に学校生活や

いじめに関するアンケートを実

施。 

３月 〇３学期授業アンケート 

 

 

〇いじめ防止委員会 

・３学期の学習取組調査に合わせ、

いじめや人間関係に関するアンケ

ートを実施。 

・全職員で生徒の情報交換を行い、

生徒の状況を確認するとともに、

いじめ防止対策を検討する。 

※いじめを認知した場合は、直ちに「いじめ対策委員会」を開催 


